
Representante Legal 

Dada en la ciudad de Bogotá, O.C, a os (02) días del mes de Mayo de 2019. 

a. Asegurar que se establezcan, implementen y mantengan los procesos necesarios 
para el desarrollo del Sistema de Gestión de Seguridad y salud en el trabajo de la 
empresa 

b. Asegurar de que se promueva la toma de conciencia en todos los trabajadores 
respecto al SG-SST. 

c. Coordinar actividades de capacitación y educación para trabajadores, 
independientemente de su forma de vinculación. 

d. Facilitar y estimular la asistencia de los trabajadores a las actividades de 
formación, bien sea del conjutno o de las empresas contratantes. 

e. Informar a la asamblea o al consejo, sobre la gestión de seguridad y salud en el 
trabajo en el conjunto. 

f. Mantener constante comunicación con entidades asesoras (ARL, proveedores, 
etc.) en el tema y tomar parte activa en las actividades programadas. 

g. Promover la formación y funcionamiento del Vigía y CCL. 
h. Recopilar y difundir la información suministrada por los trabajadores respecto a 

condiciones y/o actos inseguros identíficados. 
i. Promover campañas de seguridad, salud e higiene en trabajadores. 
j. Verificar que el SG-SST y la matriz de peligros esté actualizada. 

El designado se compromete a realizar las siguientes funciones: 

Por medio del presente documento se hace constar que se ha designado a la señora 
Claudia Patricia Quintero Chaparro, como Responsable del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el trabajo para SI SOLUCIONES INTEGRALES AP S.A.S. 
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